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BANDO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, TRAMITE 
STABILIZZAZIONE 

Ai sensi dell’art. 1, comma 558 della legge n. 296/2006 come integrato e modificato dall’art. 3 della 
L. 244/2007 

 DI  N. 2 POSTI  DI  DOTAZIONE ORGANICA – PROFILO PROFESSIONALE DI  
ISTRUTTORE TECNICO-GEOMETRA DI  CAT.  “ C”  GIURIDICA E CAT. “ C1”  

ECONOMICA E DI N. 1 POSTO DI DOTAZIONE ORGANICA – PROFILO 
PROFESSIONALE DI  ASSISTENTE SOCIALE DI  CAT. “ D”  GIURIDICA E CAT. “ D1”  

ECONOMICA 
 

Il Dirigente responsabile del Servizio Personale 
 
Viste le determinazioni della G.C. n. 58 del 09/04/2008 e n. 64 del 29/04/2008; 
Vista la propria determinazione n. 37 del 07/05/2008; 
Vista la vigente dotazione organica del personale, approvata con la deliberazione della G.C. n. 57 
del 09/04/2008; 
 

DICHIARA AVVIATO IL PROCESSO DI COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E 
PIENO, TRAMITE STABILIZZAZIONE  

ai sensi dell’art. 1, comma 558 della legge n. 269 del 27/12/2006 (legge finanziaria 2007) come 
integrato e modificato dall’art. 3 comma 90 e seguenti della L. 244/2007 e secondo i criteri e le 
modalità stabilite con delibere di Giunta Comunale n. 58 del 09/04/2008 e n. 64 del 29/04/2008 e 
richiamati nel presente bando 

 
DEI SEGUENTI N. 3 POSTI DI DOTAZIONE ORGANICA 

 
- N. 2 posti di istruttore tecnico-geometra cat. “C”  economica “C1”  
- N. 1 posto di assistente sociale cat. “D”  economica “D1”  

 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Ai posti sono annessi i trattamenti economici previsti dal vigente C.C.N.L. del comparto Regioni e 
Autonomie Locali per la categoria a fianco di ciascun profilo professionale indicato, oltre il salario 
accessorio previsto per ciascun profilo professionale e categoria di inquadramento dal C.C.D.I. 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE 
E’  ammesso al processo di stabilizzazione, a seguito di presentazione di apposita istanza di 
ammissione e in relazione al profilo professionale prevalente, qualora previsto tra quelli da 
ricoprire: 
 

1. Il personale in servizio a tempo determinato presso il Comune di Santeramo in Colle alla 
data del 1 gennaio 2007 e che abbia prestato servizio a tempo determinato presso il Comune 
di Santeramo in Colle per almeno tre anni, anche non continuativi; 

2. il personale in servizio a tempo determinato presso il Comune di Santeramo in Colle alla 
data del 1 gennaio 2007 e che abbia prestato o giunga a prestare servizio a tempo 
determinato presso il Comune di Santeramo in Colle per almeno tre anni, anche non 
continuativi, in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 28 settembre 2007; 



3. il personale che sia stato in servizio a tempo determinato presso il Comune di Santeramo in 
Colle anteriormente alla data del 1 gennaio 2007 per almeno tre anni, anche non 
continuativi, nel quinquennio anteriore alla medesima data del 1 gennaio 2007. 

 
Si precisa inoltre che: 

- qualora il personale in possesso dei requisiti richiesti per la stabilizzazione dovesse risultare, 
in relazione ad uno o più profili professionali, in numero eccedente i posti che l’Ente ha 
disposto di ricoprire con deliberazione di G.C. n. 58/2008 e 64/2008, l’accesso in ruolo per 
tali profili sarà subordinato a procedura selettiva concorsuale; 

- all’eventuale conversione a tempo indeterminato del personale in possesso dei requisiti di 
cui ai precedenti punti 1. e 2., si procederà non prima che lo stesso abbia maturato i tre anni 
previsti; 

- l’eventuale accesso a tempo indeterminato sui posti di dotazione organica individuati con 
deliberazioni di G.C. n. 58/2008 e 64/2008, tutti a tempo pieno, avviene indipendentemente 
dal monte ore settimanali prestato dal personale durante i periodi a tempo determinato che 
hanno costituito requisito di ammissione al processo di stabilizzazione; 

- decorso il termine per la presentazione delle istanze di ammissione al processo di 
stabilizzazione, i posti destinati a copertura attraverso stabilizzazione, individuati con 
deliberazione di G.C. n. 58/2008 e n. 64/2008 e che restassero vacanti per difetto di istanze 
ammissibili, non potranno più essere coperti tramite stabilizzazione e saranno 
automaticamente destinati a copertura tramite pubblico concorso. 

 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL PROCESSO DI 
STABILIZZAZIONE 
La data e l’orario di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al processo di 
stabilizzazione sono i seguenti: 

27 MAGGIO 2008, ore 12,00 
 

La domanda, corredata della fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità, deve 
essere redatta UTILIZZANDO ESCLUSIVAMENTE il modulo allegato al presente bando. La 
domanda deve riportare la firma autografa estesa del candidato, a pena di esclusione. Non è 
richiesta l’autenticazione della firma, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 
 
La domanda deve essere presentata a mani, direttamente all’ufficio di Protocollo del Comune di 
Santeramo in Colle, dal lunedì al venerdì nelle ore di apertura di detto ufficio. 
 
Nella domanda dovrà essere indicato l’esatto recapito al quale si desidera che siano trasmesse le 
comunicazioni relative al processo di stabilizzazione. l’Amministrazione non si assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’ indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla presente selezione pubblica e le 
dichiarazioni che sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorietà, sono rese sotto la 
propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale 
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo DPR, 
in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base 
di una dichiarazione non veritiera. 
 
TUTELA DEI DATI PERSONALI 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento 
del processo di stabilizzazione saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196 del 30/06/2003. La 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale del Settore relativo al servizio 



Organizzazione e Personale ed all’utilizzo degli stessi per l’eventuale svolgimento della procedura 
selettiva. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto 
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della legge 
241/1990 e successive modificazioni. 
 
DISPOSIZIONI GENERALI 
Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si rinvia alle deliberazioni di G.C. n. 
58/2008 e n. 64/2008 ed alla determinazione del Dirigente del Servizio Personale n. 37 del 
07/05/2008. 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07/08/90, n. 241 si informa che il responsabile 
del procedimento relativo alla presente selezione pubblica è la Sig.ra Anna Maria PERRONE, 
Responsabile del Servizio Organizzazione e Personale. 
 
Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Settore del Servizio 
Organizzazione e Personale del Comune di Santeramo in Colle Tel. 080 3028312. 
Il presente bando e la domanda di ammissione al processo di stabilizzazione sono pubblicati sul sito 
INTERNET comunale all’ indirizzo: www.comune.santeramo.ba.it . 
 
Santeramo in Colle  
 
           IL DIRIGENTE  
        (dott. Nicola DE BENEDICTIS)  


