COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE

Citta metropolitana di Bari

Piazza Dott. Simone, 8 — Tel. 080 3028312 — Fax 080 3023710 — Cod. Fisc. 82001050721 — P.IVA 00862890720
E.Mail serviziopersonale@comune.santeramo.ba.it - Indirizzo Internet www.comune.santeramo.ba.it

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER L’EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO

IL SEGRETARIO GENERALE - DIRIGENTE AD INTERIM Servizio Gestione Risorse Umane e
Organizzazione

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 12.07.2023 con cui ¢ stato deciso 1’avvio della presente
procedura ai fini dell’aggiornamento del “Piano Triennale delle assunzioni 2023/2024”;

Vista la determinazione dirigenziale RG/N. 1109 del 12.07.2023 con cui ¢ stato approvato lo schema del
presente avviso e della domanda;

Vista la deliberazione n. 126 del 22/09/2022 relativa alle modalita di reclutamento del personale a tempo
indeterminato da assumere secondo i profili previsti dal piano triennale delle assunzioni e successive
modifiche;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 23/08/2022 di modifica del “Regolamento per
I’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti”;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali";

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto il vigente "Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi”;
RENDE NOTO

Che il Comune intende procedere ad indagine esplorativa finalizzata alla individuazione di graduatoria utile
per L’EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI
DIRIGENTE TECNICO.

L’eventuale utilizzo di graduatoria in corso di validita, approvata da altri enti pubblici del comparto “
Funzioni Locali” in seguito all’espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato
analogo o equivalente a quello da ricoprire, potra essere disposta anche per assunzioni a tempo determinato
0 a tempo parziale.

In ogni caso L’ Amministrazione si riserva il non utilizzo di graduatorie impugnate o per le quali vi siano
contenziosi in corso a qualunque titolo.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro come previsto dal D.Igs.
11.04.2006 n. 198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni.

L’EVENTUALE ASSUNZIONE CONNESSA AL PRESENTE AVVISO RESTA SUBORDINATA A :
1. aggiornamento del programma del fabbisogno del personale approvato con deliberazione GC n. 8 del
19/01/2022, come modificata dalle successive delibere n. 51 del 06/04/2022 e n. 116 del 23/08/2022 ¢
n. 163 del 25.11.2022, verificata la sostenibilita della spesa sul bilancio pluriennale e acquisiti i
pareri obbligatori di legge ¢ il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;
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2. avvio e conclusione con esito negativo della mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001.

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

11 rapporto di lavoro e il trattamento economico, fondamentare e accessorio, sono regolati dalle norme di
legge, dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente Funzioni Locali, dal Regolamento
organico e dagli atti amministrativi della Amministrazione comunale.

REQUISITI ED ESCLUSIONI

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti tra gli idonei non assunti nell'ambito
di graduatorie concorsuali finalizzate esclusivamente all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, in
corso di validita alla scadenza del termine previsto per la presentazione della manifestazione di interesse,
approvate e detenute da altre Amministrazioni pubbliche del Comparto Funzioni Locali a seguito di regolari
concorsi pubblici per posto analogo o equivalente a quello previsto dal presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione per motivi organizzativi ¢/o connessi a nuova
organizzazione e di non utilizzare graduatorie impugnate o per le quali vi siano contenziosi in corso a
qualsiasi titolo. Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro come previsto dal D.Lgs 11/04/2006 n. 198 e dall’art. 57 del D. lgs.
30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni.

PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE - TERMINI E MODALITA.

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta dall'interessato
preferibilmente sull'apposito modulo che si allega al presente avviso, dovra pervenire, insieme agli allegati
richiesti, in busta chiusa o in unico plico digitale, recante la seguente dicitura: “Manifestazione d’interesse
idoneo al posto di DIRIGENTE TECNICO. ENTRO le ORE 13:00 il GIORNO 27 luglio 2023 in uno dei
seguenti modi alternativi tra loro:

1) direttamente a mano all’ufficio Protocollo negli orari di ufficio;
2) a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;

3) tramite PEC personale all’indirizzo: protocollo@pec.comune.santeramo.ba.it.

Le modalita di iscrizione di cui ai punti 1), 2), 3), sono tassative.

Saranno esclusi gli interessati le cui domande perverranno con modalita diverse da quelle
sopraindicate. L’iscrizione tramite consegna a mano, servizio postale e con modalita telematica deve
avvenire perentoriamente, pena l'esclusione, entro le ore 13:00 della data di scadenza dell’avviso.

E’ ammessa I’iscrizione tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, che dovra pervenire entro il termine
sopra specificato a nulla valendo la data del timbro postale.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a cause non
imputabili al Comune stesso.

Nella domanda sottoscritta con firma autografa l'interessato dovra dichiarare e autocertificare ai sensi del
DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

a. le proprie generalita (cognome, nome, luogo e data di nascita) e codice fiscale;

b. laresidenza o il domicilio, il numero di telefono e I’indirizzo e-mail e PEC, cui far pervenire tutte
le comunicazioni relative alla selezione;

c. indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti;
d. la denominazione e la sede dell'Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata;

e. ladata di approvazione della graduatoria segnalata;
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f. il titolo di studio posseduto;

g. di aver ricevuto I’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs.
196/2003 inserita all’interno dell’avviso di manifestazione di interesse;

h. P’impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo;

i. di accettare, avendone presa conoscenza, le norme ¢ le condizioni del presente avviso.

La manifestazione di interesse, a pena di esclusione dalla procedura di reclutamento, deve essere
sottoscritta dall'interessato e corredata da copia fotostatica di un valido documento di identita (art. 38,
comma 3, D.P.R. 445/2000) e del proprio Curriculum Vitae. La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta
ad autenticazione. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo decreto. La firma
apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini istituzionali, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Sono causa di esclusione:

1)le modalita di iscrizione delle istanze difformi da quelle indicate dal presente avviso;
2)I’omissione nella domanda:

a) del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio del candidato;

b) della firma del candidato a sottoscrizione della domanda medesima;

3) la mancata consegna della domanda entro il termine perentorio di scadenza del presente Avviso;
4)il mancato possesso dei requisiti di partecipazione;

5)omessa presentazione della copia di un documento di riconoscimento in corso di validita. Tali
irregolarita non sono sanabili oltre la data di scadenza dell'avviso.

PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE

I candidati, per i quali il Comune di Santeramo avra verificato con gli enti titolari delle graduatorie la
disponibilita all’utilizzo delle stesse, saranno ammessi a sostenere il colloquio.

Saranno chiamati a sostenere il colloquio anche gli idonei non ancora assunti che dovessero precedere in
graduatoria coloro che hanno presentato domanda previa formale acquisizione della loro disponibilita a
voler essere assunti dal Comune di Santeramo.

Successivamente al provvedimento di ammissione dei candidati il Dirigente del Settore Personale
provvedera con propria determinazione a designare la Commissione esaminatrice, composta da tre
componenti, un Presidente e due componenti.

La valutazione dei candidati ammessi alla procedura di selezione di cui al presente bando si svolgera per
colloquio al fine di verificare la motivazione del candidato in relazione al posto da ricoprire, previa
illustrazione e condivisione degli aspetti organizzativi dell’ente. In tale colloquio verranno valutati i seguenti
aspetti:

- Capacita decisionale

- Capacita di organizzazione e controllo della struttura
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- Adattabilita e idoneita del candidato al contesto lavorativo

Per la valutazione si terra conto della seguente griglia:

- scarso : 0 (gli aspetti predetti sono presenti in misura minima e largamente insufficiente rispetto al
contesto);

- sufficiente: 3 (gli aspetti predetti sono presenti in misura congrua per affrontare il ruolo, ma occorre un
adattamento ulteriore);

- discreto: 5 (gli aspetti predetti sono presenti in misura pit che congrua); buono: 8 ((gli aspetti predetti sono
presenti in misura molto significativa);

- ottimo: 10 (gli aspetti predetti sono presenti in misura eccellente, con piena sovrapposizione tra
esigenze dell’ente e riscontro avuto);

La Commissione procedera alla valutazione dei candidati secondo la griglia di cui sopra . La graduatoria di
merito sara approvata con determinazione del Dirigente del Servizio Gestione risorse umane. Il Comune di
Santeramo potra stipulare accordi per 1’utilizzo di graduatorie anche con piu enti.

Il consenso al perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente da parte di
questo Comune ¢ subordinato all’ acquisizione di un’attestazione del Segretario Comunale o del
Responsabile del Personale dell’”’ Amministrazione cedente in merito alla piena efficacia della stessa.

CHIAMATA DEGLI IDONEI

La chiamata degli idonei, sulla graduatoria selezionata a seguito della manifestazione d’interesse e fasi
successive ivi descritte, dovra seguire I’ordine della graduatoria da cui si andra ad attingere.

La data prevista per il colloquio ¢ fin da ora individuata per il giorno 09 agosto 2023 ore 10:00

L’eventuale modifica della data e orario del colloquio, nonché 1’individuazione degli idonei chiamati a
sostenere il colloquio, a mezzo indicazione della sola graduatoria di riferimento, avverra, con valore di
notifica a tutti gli interessati, esclusivamente a mezzo avviso pubblicato all’albo pretorio on line del Comune
accessibile dall’URL:

https://servizionline.hspromilaprod.hypersicapp.net/cmssanteramo/portale/albopretorio/
albopretorioconsultazione.aspx?P=600

La mancata comparizione al colloquio s’intende rinuncia all’assunzione.

I Comune di Santeramo in Colle si riserva la facolta di non procedere all’assunzione dell’idoneo
posizionato utilmente, qualora vengano meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia
assunzionale.

Gli idonei che non accettassero proposte di assunzione da parte dell’ente che ha chiesto e ottenuto 1’utilizzo
della graduatoria, non perdono il diritto ad essere chiamati ed assunti da questo ente

ORDINE DI PRIORITA’ ALL’ASSUNZIONE

Il Responsabile del Procedimento incaricato procede alla formazione della graduatoria di merito sulla
base dei criteri sopra evidenziati.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Successivamente all’individuazione della graduatoria, che sara utilizzata ai fini della copertura del posto
indicato nel presente avviso, si procede al suo utilizzo previo accordo con 1'Ente detentore. La costituzione
del rapporto di lavoro avverra, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina e con il profilo indicato, con inquadramento nel profilo professionale di riferimento in base ad
apposito contratto individuale sottoscritto dalle parti, ¢ resta subordinata alla verifica della capacita di
assunzione del Comune di Santeramo in Colle in relazione alle disposizioni legislative vigenti in materia di
assunzioni di nuovo personale (in particolare: limite di spesa del personale, rispetto dei vincoli di finanza
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pubblica, assenza di situazioni di eccedenza di personale rilevate ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n.
165/2001).

NORME FINALI - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE.

La partecipazione alla procedura di manifestazione di interesse rende implicite I'accettazione delle norme e
delle condizioni del presente avviso, di quelle vigenti di legge. L’ Amministrazione Comunale si riserva la
facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso,
nonché di non procedere all'effettuazione della procedura nel caso venga adottata una diversa organizzazione
del lavoro che non richieda piu la copertura del posto/dei posti indicati, dandone tempestiva comunicazione
agli interessati e la dovuta pubblicita, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA).

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con
finalita di selezione a cui si riferisce il presente bando con le modalita esplicitate nell’allegata informativa ai
sensi degli art. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 e della Normativa nazionale.

ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di accertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni
rese. Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decadra dall’assunzione.

COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990.

Al sensi di quanto disposto dalla L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ il Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane e Organizzazione.
Per eventuali informazioni e delucidazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane e Organizzazione al seguente recapiti telefonici 080/3028313 - 080/3028312 o al seguente indirizzo
e-mail: serviziopersonale(@comune.santeramo.ba.it.

L’ Amministrazione si riserva di comunicare la conclusione del presente
procedimento esclusivamente a mezzo avviso sul sito internet del Comune.

Santeramo in Colle, data del protocollo.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dirigente ad Interim Servizio Personale

C_I1330-0-1-2023-07-12 - 0018207



1028100 -21-20-€202- 1L -0-0€El O

11£820€-080 ‘|91 — }"'eq owelajues aunwod-0ad®@o|j0o0joid D3d
J"Bg OWeIsjUeS BUNWOODOUI [IBWS -1Z/0S50100Z8 "d4°D —Ale}| — (eg) 9]0 Ul owelsjues — 6Z00/ 8 U suowig addasnio) "i1q ezzeld - 9|00 Ul OWeIsjues Ip aunwo)

muIp
19p 01219199, Jad o)ejuoa Ip e

£2£820£-080 oL — ¥'eq owelajues sunwod-oad@®Ijesousbueye D3d
J"eg-owelsjues aunwoo@elsialbas |lews -12/050L0028 "4°0 —Alel — (eg) 9]0 Ul owlessjues — 6200/ 8 U suowig addasnio) “iq ezzeld

lleuosiad eq 1ap
auolzajoud k| Jad ajiqesuodsay

ON :0jessalajul,||ap auoize|yoid

ON :3N e4xa 1saed e jjep 19p puawIdysel |

ON :0}eZzljeWwOo}Ne 3RUOISIIdP 0SS0

- 112296990
ewoy /8100 - L | eizaua/ ezzeld - lleuosiad jeq

- Aoeaudajuelefmmm//:sdiy
J'dpd6@o|j00030.4d

L1 "MY/| 19p au0IZa)01d €| Jod SjueleD [e owe(oal [e opuIg 0Z My|  ewuojenerd enje pe ejjigenod 91 'My| ljeuosiad nep 1op eoumaY
$€ Uy 8UOIZE|OIA B||8p 8UOIZEDIUNWOD B|je OjuIa 8l MY ojusweyel} [ap |UOIZEHWIT Gl ‘MY Ileuosiad ep 1e 0S80y
1Z WY ojusweyey) [e suoizisoddo /1 "Uy| 1jeuosiad jjep 1sp suoize|jpoue) . Wy 0SUSSUO0D [9p BI0ASY

AddO [e ojuswLIdiy

onuia AdAO [e ojuswLIdY

oBuId| ™AULAO e ouswLIBIRY

onuiag

ojessalauL[[3p I

1}uIo} 1Nep 1op eoylaA e| Jad 1oliqgnd )ebBos L)je ep o ojessais)ul|jep sjuswenaliq

nBepe) jep 19p sjuoy

‘ojuswow
iseisjenb uj 9jiqeooAss @ 0SUSSUOD || "Ojessalajul,

uoo nusbin JuoizeauNwod Jad nelpalLl [}ejuod
elipadwi ew eLIoynIIsyjjap o0juawWibjoAs of ‘enbunuiod

a|euosiad 0o1U0}B[B)}

“auoIZUNSSe Ip ‘eijuasu0d njep nisenb Jad osussuos ojesuew | | oydeosal ‘03d
ojuswipasoid [op suoizZiuyep D3d 0ZZUIpUl,| © OLIBUIPIO [lEWS 0ZZUIPUL,| ‘09IUCYS|S} | 0ZZIIpUl ‘olleUIpIO
E|le OAISSBI9NS 9SaW e Oul4 ounssap |ondesal Jad (4dao 1ep & ‘na | “d 9 "Le) osussuo) | jrews ozzupuj nuabin 1uoIZESIUNWOY
“BLIONIISI,|[OP EDIWEUIP B|jU }S8IYdL (IqISUSS
(¥00z/2¥ "s671 @) Neanyno usq 1ep xa) jeuosiad nep 1p suobeies uejooiued jenjuens
19p 99Ipod |op [uoisiald ojje Jad (¥dao 19p q 19| Z 'd § “Me) syuspuadip 0IoAET all0D
9)USWIBLLIOJUOD & OSOIZUSIUOD IIUIO) [}Ep 18P BONLISA B Jod slelojls) @ ajeuciBal (e 9l | "d 9 "Me) oojggnd assalsyu] "BJIUSP! IP | UI OWEJSIUES 1P SUNWO) |I 0ssald
ones ‘BLIOJINIISL|IOP | ‘B]EUOIZEU OANBULIOU OJUSWEUIP.IO,ep d)siraid 1uoiZzensiuiuwe ayoligand sy “BAJEJSIUILUWE BZUSJedsel) | 0Juswnoop ‘ezuspisal|ouaid 8 ojeulwssiepul odws) €
BUOISN|OUOD Ejle  OAISS9IINS “BAIJEJISIUILUWIE BZUBJIEdSE) B]INS BAJEWIOU Bjep 1)SIAaid | B)NS 9UOoUOU OIOAE| [9p EeAlewlou ejep nsiasid|[Ip  ozzuipur  ‘ejedsyy | ijyoid LeA |p einpadod ejje assalajul

ouue  owpep B ould

Iep 1I9p 8yo aJ}jo I[e1zusabLIp 1UOIZBUIWISOP S|jop gom O}iS NS auoizeoliqgnd

nep 1 4ed (4dao ep ° ‘we| | "d 9 "ue) sjebs| 061gq0

20Ip0o ‘joijesBeur e

Ip auoizejsajiuewl euonns|

2UOIZBAIaSUOD B||9p Bjeing

uejeunsaqg

(4dao [e ejuayu) eoipunib aseg

ljened; ijeqg

ejljeuld

ounssaN

ojusweljel) |ap 91ej0HU0D

"(oueyin) eyusbepy Ip eddeydy

ojuawene.) [ap ljiqesuodsay

11£820€-080 '[9 — }"Bg-owelsjues aunwod-oad@ojj0o0joid D3d
1'BQ OWEBISIUBS SUNWOO@)OJUI [IBWS -1Z/0S010028 "4'D —Ale) — (Bg) 9|00 ul owelsjues — 6200/ § “U suowlg addasnis) “iq ezzeld - 9]|00 Ul Owelajues Ip aunwo)

ojuawe}jel} |op aie|oyl ]

"JuOIZewWwJoju] SAJE[S) ] SIUIO) OWEapISap 0}sanb Jad "ejewelyol eidos eajjewlou ejjap opadsil [au ojusweliel} Ip opebbo ouuelswlo) ouepsenbl e ayo
Ileuosiad 1jep | Yo ejJewloul owelapisap ‘lleuosiad liep [op ojusweypel) [e opadsi 11eB60s Lyje 1p @ auosiad ajjap e|ain} e 1uoizisodsip ajuedal ‘(,4ddo, oinbas Ip) 629/910Z "U N ojuswelobay |ap L @ £ We I|Bep Isuss Iy

ATI0D NI ON

1d ANNANOD OSSA¥d ONAId 4 OLVNINIALAANT
OdWHL ¥V ODINDHL HINADIYIA Id OTIH0¥dd TAd

VIHINVS

VINLIAdOD VITV ASSHIHLINI 1A ANOIZVISAAINVIN VT I4d

6£9/910 4 F[) 01u2un]032Y [P [ 2 €] 104D 1]Sop 1SUDS 1D

VAILVIWYOANI

B OWRINUES IUNWO0I MMM

:JAWIA U] 0ZZLIIPU] — JT Eq OWIEIOJUBS JUNWO0ID)0J Ul 1A

02L06879800 VAI "d — 12L0S0T00T8 "SI "POD

01LETOE 080 Xed — [1€8T0€ 080 '[PL — § ‘duowis ‘no( ezzelq

Lieg 1p eueyodondN B

HTIOO NI ONVIALNYVS Id ANNNOD




ALLEGATO B (schema di domanda di partecipazione)

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
PIAZZA SIMONE N. 8

70029 SANTERAMO IN COLLE

OGGETTO: Manifestazione di interesse alla copertura di un posto di Dirigente Tecnico a
tempo pieno e indeterminato e pieno presso il Comune di Santeramo in Colle

Il/1a sottoscritto/a:

Cognome Nome

Nato/a il

Residente a Prov.
CAP in Via n.

Codice fiscale

MANIFESTA INTERESSE

Per la selezione della copertura di (barrare una scelta):

o N.1 Dirigente Tecnico (tempo pieno ed indeterminato);

mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente.

A tale fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle responsabilita e sanzioni
penali previste dall’art. 76, in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi e
sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

a) di aver preso visione del relativo avviso pubblico e di accettare, avendone presa conoscenza, le

norme ¢ le condizioni dello stesso;
b) di essere in possesso dei requisiti di legge per I’accesso al posto di ricoprire;

¢) di essere idoneo allo svolgimento delle mansioni in relazioni al posto da ricoprire;
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d) di essere in possesso del seguente titolo di studio idoneo al profilo che s’intende ricoprire

e) di essere inserito/a al (indicare la posizione) nella graduatoria a
tempo
pieno e indeterminato di merito approvata da

(indicare denominazione Ente) con sede legale

in

f) che la graduatoria ¢ stata approvata in data (data di approvazione

della graduatoria con determinazione dirigenziale), per la copertura a tempo pieno e indeterminato

del profilo sopra segnalato e relativamente al Comparto “Regioni — Enti Locali”;

g) di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi

all’accesso alla Pubblica Amministrazione;

h) di non essere stato/a destituito/a, per qualsiasi motivo, da un rapporto di impiego con la

Pubblica Amministrazione;
1) di non trovarsi in cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.;
1) di accettare incondizionatamente le norme contenute nell’avviso pubblico;

m) di essere domiciliato/a in (indicare tale informazione se diversa dalla residenza)

n) d’impegnarsi a comunicare per tempo eventuali successive variazioni di indirizzo al Comune di
Santeramo in Colle relativamente alla presente procedura;

Alla presente si allega la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e il
Curriculum Vitae in formato Europeo.

La/il sottoscritta/o, dichiara di aver letto e compreso 1’informativa del Comune di Santeramo in Colle
ai sensi dell’articoli 13 e 14 del Reg. UE 2016/679 allegata all’avviso di manifestazione di interesse.

Luogo e Data Firma
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La/il sottoscritta/o, dopo aver letto e compreso 1’informativa del Comune di Santeramo in Colle ai
sensi dell’articoli 13 e 14 del Reg. UE 2016/679,
o NON acconsente al trattamento dei seguenti dati personali
o acconsente al trattamento dei seguenti dati personali per finalita di comunicazioni urgenti
legate all’istruttoria della manifestazione di interesse.

Recapito telefonico

Indirizzo e-mail

Indirizzo PEC (eventuale)

Luogo e Data Firma
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