
 

 

 

 

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE 
Città metropolitana di Bari 

Piazza Dott. Simone, 8 – Tel. 080 3028312 – Fax 080 3023710 – Cod. Fisc. 82001050721 – P.IVA 00862890720 
E.Mail serviziopersonale@comune.santeramo.ba.it - Indirizzo Internet www.comune.santeramo.ba.it 

 
Servizio Gestione Risorse Umane e Organizzazione 

 
AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI DUE 
COMPONENTI ESPERTI ESTERNI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE 
DELLE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DEGLI IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI 
ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER L’EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO. 
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE – DIRIGENTE AD INTERIM 

 
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"; 

 
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

 
Visto il vigente "Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi”; 

 
Visto il DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.  

 
RENDE NOTO 

 
E’ indetta, una manifestazione d’interesse per l’acquisizione di candidature per la nomina di due componenti 
esperti esterni della commissione esaminatrice per la valutazione delle manifestazione di interesse degli idonei in 
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per L’EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO. 

 
Art. 1 Candidatura all’incarico 

 
Possono presentare domanda, ( ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Dpr 9/05/1994 n. 487 e s.m.i. ) esperti nelle materie 
attinenti il profilo dirigenziale tecnico da valutare, Dirigenti delle Pubbliche Amministrazioni, purché diverse da 
quella che bandisce il concorso in ruolo a tempo indeterminato e in attività da almeno 5 anni, docenti universitari in 
possesso dei seguenti requisiti: 

- essere cittadino italiano; 
- essere in godimento dei diritti civili e politici; 
- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
- non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica del Comune di Santeramo in Colle, 

non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, 
ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;  

- non essere stato sottoposto nell’ultimo biennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con 
provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti  disciplinari in 
corso; 

- non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni 
esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di incompatibilità; 

- avere l’insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e 
ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici 
impieghi.  
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- non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti in 
corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che 
comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA; 

- avere l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.Igs. n. 39/2013;  
- essere esperto con specifica e comprovata competenza nelle materie oggetto di esame in relazione al 

profilo professionale oggetto della selezione, come evincibile dal curriculum di studio e professionale 
in formato europeo da allegare alla domanda; 

- essere in possesso del titolo di studio attinente al profilo professionale messo a concorso non inferiore 
al Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica o Laurea Magistrale. 

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle candidature e dichiarati e autocertificati dal concorrente nella domanda per la proposizione della candidatura. 
 
Per quanto riguarda il personale in quiescenza si applica quanto previsto dall’art. 9 comma 9, del DPR n. 487 del 
09/05/1994 e ss.mm.ii. 

 
A seguito della nomina, pena l’esclusione, i componenti esterni dovranno depositare l'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi extraistituzionali, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 
 

 
Art. 2 Proposta di candidatura  

 
La domanda, redatta in carta libera e debitamente firmata (anche in modalità digitale) deve contenere le generalità 
complete del richiedente, con l’indicazione del recapito e dell’indirizzo PEC, deve essere corredata del curriculum 
vitae e di copia del documento d’identità, e deve essere inviata a Comune di Santeramo in Colle - Servizio Gestione 
Risorse Umane - esclusivamente per via telematica al seguente indirizzo di posta certificata:   
protocollo@pec.comune.santeramo.ba.it, entro il  giorno 3 agosto 2023 . 
 
Nell’oggetto della pec e delle domanda dovrà essere riportato “Manifestazione d’interesse alla nomina quale 
componente della Commissione di concorso per Dirigente Tecnico”. 
 
La suddetta domanda comporta l’accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel presente avviso. 
 
Alla domanda di cui al presente avviso é obbligatorio allegare il Curriculum Vitae, corredato da una copia di un 
documento di identità, ove siano descritti, in particolare, in modo puntuale: 

a. titoli di studio ( attinenti per materia, profilo professionale di dirigente tecnico); 
b. esperienza professionale maturata, con decorrenza degli anni; 
c. dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati 

finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (ex art. 15, 
comma 1, d.lgs. 33/2013); 

d. precedenti partecipazioni a Commissioni Esaminatrici di Concorso. 
 

Il Comune di Santeramo in Colle si riserva la facoltà di procedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni 
rese. La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’esclusione dalla procedura e l’applicazione delle sanzioni 
previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000.  
 
Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si prevedono attribuzioni di 
punteggi e/o meriti, ovvero formazione di graduatoria . 
 
L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Comune di 
Santeramo in Colle nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti per le nomine. 
 
L’Ente si riserva la facoltà di riaprire i termini per la presentazione della domanda. 

 
 

Art. 3 Composizione Commissione esaminatrice 
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Il Presidente della Commissione sarà nominato tra i Dirigenti dipendenti del Comune di Santeramo in Colle. 
 

L’individuazione dei due esperti esterni, sia titolari che sostituti, verrà effettuata, sulla base dei titoli e dei curricula 
professionali presentati dai Candidati, con il seguente ordine di priorità: 
 

1. possesso di specifica competenza tecnica nelle materie attinenti il profilo dirigenziale da valutare; 
2. qualità di dirigente di ruolo a tempi indeterminato di altre Amministrazioni Pubbliche Locali; 
3. precedente partecipazione a Commissioni Esaminatrici di Concorso; 
4. maggiore anzianità di servizio nel ruolo attualmente ricoperto; 
5. maggiore anzianità di servizio nella pubblica amministrazione. 

 
L’Amministrazione si riserva, in caso di elevato numero di Candidati o a suo insindacabile giudizio, di procedere 
all’individuazione dei componenti mediante sorteggio, attraverso l’utilizzo di un software disponibile in rete sul 
sito www.random.org, sezione “Random Sequence Generator”, che estrarrà casualmente una sequenza di numeri 
interi compreso tra 1 e il numero dei candidati che  hanno manifestato interesse. 
 
L’eventuale sorteggio sarà effettuato in data 4 agosto 2023 ore 12,00 presso la  Sala Consiliare della Sede 
Municipale e gli interessati potranno assistere ai lavori in diretta. 
 
Il presente avviso é utile unicamente per la nomina dei commissari esterni della procedura indicata in oggetto 
indicato in oggetto, senza possibilità di utilizzo al di fuori di esso. 
 
Almeno 1/3 dei posti di componente della Commissione esaminatrice, salva motivata impossibilita, è riservato alle 
donne. 
 

Art. 4 Compenso 
 

1. Ai soggetti individuati e nominati verrà corrisposto un compenso determinato di quanto stabilito dalla normativa 
vigente nell’Ente 
 

Art. 5 Incompatibilita 
 

1. La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile, sarà 
effettuata all’atto di insediamento delle commissioni, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco 
dei candidati ammessi alla procedura  
 

Art. 6 Competenze 
 

Laddove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate o non pervenga alcuna 
candidatura, o insufficiente, il presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per il Comune di Santeramo e si 
procederà a nomina diretta. 
 

Art. 7 Trattamento dati personali (informativa). 
 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con finalità di 
selezione a cui si riferisce il presente bando con le modalità esplicitate nell’allegata informativa ai sensi degli art. 
13-14 del Regolamento UE 2016/679 e della Normativa nazionale. 
 

 
Art. 8 accertamento della veridicità’ delle dichiarazioni rese 

 
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di accertare, d’ufficio, la veridicità delle dichiarazioni rese. 
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà 
dall’assunzione. 

 
Art. 9 comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della legge n. 241/1990. 
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Ai sensi di quanto disposto dalla L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è il Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane e Organizzazione. 
Per eventuali informazioni e delucidazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane e 
Organizzazione al seguente recapiti telefonici 080/3028313 - 080/3028312 o al seguente indirizzo e-mail: 
serviziopersonale@comune.santeramo.ba.it. 
 
L’Amministrazione si riserva ogni comunicazione inerente il presente avviso, inclusa la conclusione del 
procedimento esclusivamente a mezzo avviso sul sito internet del Comune. 
 

Santeramo in Colle, data del protocollo. 
 
 
 
IL SEGRETARIO GENERALE 
Dirigente ad Interim Servizio Personale  
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